A
Y
MEDICOVER

RAPORT ZDROWIA

PRACA.
ZDROWIE.
EKONOMIA.

PERSPEKTYWA 2009-2013




PRACA.ZDROWIE.EKONOMIA o

AGENDA MEDICOVER

ZDROWOTNY PORTRET PRACOWNIKOW

EKONOMICZNE ASPEKTY CHOROBY




ANALIZA ZDROWIA PRACOWNIKOW
METODOLOGIA MEDICOVER

RAPORT ZDROWIA

1. TYLKO PRACOWNICY FIRM

2. 0OSOBY W WIEKU 18 — 67 LAT

3. SZEROKOPROFILOWA OPIEKA Z DOSTEPEM DO:
= MEDYCYNY PRACY
= PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ
= OPIEKI SPECJALISTYCZNEJ

4. KAZDY PACJENT BYL POD OPIEKA MEDICOVER PRZEZ 12 MC ANALIZOWANEGO ROKU

5. WSZYSTKIE BRANZE GOSPODARKI JAKIMI SIE OPIEKUJEMY




ANALIZA ZPBOWIA PRACOWNIKOW @
LICZEBNOSC MEDICOVER

POLSKA

177435

1 62403
147766 .

200000

150000

125369

100000

50000

l

2009 2010 2011 2012 2013

LICZEBNOSC ANALIZOWANEJ POPULACJI WZRASTALA STOPNIOWO W CZASIE



ANALIZA ZPBOWIA PRACOWNIKOW @
LICZEBNOSC MEDICOVER

t ODZKIE

180000

120000

60000

14086
® (o)
0 |I| :l E;AB

todzkie




ANALIZA ZDROWIA PRACOWNIKOW @
PLEC MEDICOVER

RAPORT ZDROWIA

POLSKA

2009 2010 2011 2012 2013 2013 2012 20112010 2009

ROZKEAD PLCI W ANALIZOWANEJ POPULACJI JEST STABILNY W CZASIE



ANALIZA ZDROWIA PRACOWNIKOW @
PLEC MEDICOVER

RAPORT ZDROWIA

tODZKIE

100%

75%

50%

25%

0%

2013 2013

W WOJEWODZTWIE LODZKIM WSROD PRACOWNIKOW PRZEWAZAJA MEZCZYZNI



ANALIZA ZDROWIA PRACOWNIKOW @
WIEK MEDICOVER

RAPORT ZDROWIA

POLSKA

2009 2010 2011 2012 2013
100% W 30-39 lat
80% 20-29 lat
ij 40-49 lat
60%
i 50-59 lat
40% s
i 60-64 lata
20% i <20 lat
0o () >64 lat

W GRUPACH WIEKOWYCH WYSTEPUJA TYLKO NIEZNACZNE WAHANIA W CZASIE



ANALIZA ZDROWIA PRACOWNIKOW @
WIEK MEDICOVER

RAPORT ZDROWIA

tODZKIE

45%
22%
1%
O
Inl I
1l
30-39 lat 20-29 lat 40-49 lat 50-59 lat 60-64 lata 65 latiwiece]

STRUKTURA WIEKU PRACOWNIKOW W WOJEWODZTWIE £ODZKIM JEST ZBLIZONA DO POPULACJI W POLSCE



ANALIZA ZDROWIA PRACOWNIKOW o
GRUPY ZAWODOWE - DEFINICJE MEDICOVER

W CELU DOKONANIA POROWNAN PODZIELILISMY ANALIZOWANA POPULACJE NA PIEC GRUP ZAWODOWYCH
W ZALEZNOSCI OD NARAZEN ZAWODOWYCH:

A 4
|| PRACOWNICY PRODUKCYJNI PRACUJACY ZMIANOWO
L

NARAZENIE NA HALAS LUB PYLY
PRACA ZMIANOWA

\_

-

A
A4
n l PRACOWNICY PRODUKCYJNI BEZ PRACY ZMIANOWEJ
NARAZENIE NA HALAS LUB PYLY

\_

-

o
l | PRACOWNICY MOBILNI
@\ PROWADZENIE POJAZDU KAT. B, C,D

\_

-

&
L"" PRACOWNICY BIUROWI
l" PRACA PRZY KOMPUTERZE
\_

o
| | PRACOWNICY NA STANOWISKACH DECYZYJNYCH
ﬂi STANOWISKO DECYZYJNE




ANALIZA ZDROWIA PRACOWNIKOW &
GRUPY ZAWODOWE MEDICOVER

POLSKA

2009

2010

2011
2012

2013

0% 20% 40% 60% 80% 100%

l

‘ | | pracownicy | | produkcja
pracownicy na stanowiskach 2N pracownicy produkcja l | bez pracy
biurowi decyzyjnych mobilni praca zmianowa zmianowej

ROZKEAD GRUP ZAWODOWYCH NIE ZMIENIA SIE ISTOTNIE W CZASIE



ANALIZA ZDROWIA PRACOWNIKOW &
GRUPY ZAWODOWE MEDICOVER

tODZKIE

44,1%
32,2%
11,8%
1,3%
‘ | “ | |ﬂ 4 6%

pracownicy produkcja pracownicy pracownicy produkcja

biurowi praca na stanowiskach mobilni bez pracy

zmianowa decyzyjnych zmianowej

WSROD PRACOWNII’((')W W WOJEWODZTWIE tODZKIM JEST MNIEJ PRAC_OWNIKOW BIUROWYCH
| WIECEJ PRACOWNIKOW PRODUKCYJNYCH PRACUJACYCH ZMIANOWO NIZ W POPULACJI W POLSCE



ANALIZA ZDROWIA PRACOWNIKOW &
WIEK W GRUPACH ZAWODOWYCH MEDICOVER

POLSKA

40 1 —0 oO—— pracownicy
1 | | | na stanowiskach decyzyjnych

39,5 N
39 >

produkcja
38,5 . praca zmianowa
38
37,5 produkcja

' bez pracy zmianowej
37
O

36,5 |n| pracownicy

mobilni
36 &
35,5 é?l

pracownicy
39 " biurowi

Y

2009 2010 2011 2012 2013

ROSNIE SREDNI WIEK PRACOWNIKOW W WIEKSZ0OSCI GRUP ZAWODOWYCH



ANALIZA ZDROWIA PRACOWNIKOW &
WIEK W GRUPACH ZAWODOWYCH MEDICOVER

tODZKIE

39 38 37 36 35

@ & O
?
<

pracownicy produkcja pracownicy produkcja pracownicy
na stanowiskach praca mobilni bez pracy biurowi
decyzyjnych zmianowa zmianowej

STRUKTURA WIEKU W WOJEWODZTWIE LODZKIM JEST ZBLIZONA DO POPULACJI W POLSCE



ANALIZA ZDROWIA PRACOWNIKOW &
BRANZE GOSPODARKI MEDICOVER

RAPORT ZDROWIA
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ANALIZA ZDROWIA PRACOWNIKOW &
BRANZE GOSPODARKI MEDICOVER

tODZKIE

1176
6000

5000 -

4000 -

T O

2000 -

1000 |- N

C- Przetworstwo G - Handel hurtowy K - Dzialalnosé J - Informacja F - Budownictwo M - Dziatalno$¢ profesjonalna.
przemystowe i detaliczny, naprawa finansowa i komunikacja naukowa i techniczna
pojazdow i ubezpieczeniowa
samochodowych

wiaczajac motocykle

NAJLICZNIEJ REPREZENTOWANE BRAN?E GOSPODARKI'W WOJEWODZTWIE £ ODZKIM
NIE ROZNIA SIE OD GEOWNYCH BRANZ W POLSCE



ANALIZA ZDROWIA PRACOWNIKOW &
WARTOSCI BMI MEDICOVER

POLSKA

O O O O

15% 47% 2%

otytosc ; nadwaga ; norma ; niedowaga

MNIEJ NIZ POLOWA PRACOWNIKOW MA PRAWIDLOWE BMI



ANALIZA ZDROWIA PRACOWNIKOW &
WARTOSCI BMI MEDICOVER

tODZKIE

O O O O

18% 43% 2%

otytosc ; nadwaga ; norma ; niedowaga

MNIEJ NIZ POLOWA PRACOWNIKOW MA PRAWIDLOWE BMI



ANALIZA ZDROWIA PRACOWNIKOW &
BMI U KOBIET MEDICOVER

tODZKIE

POLSKA LODZKIE

noma 4% ------F %> Bl @ e 63% norma
radwaga 21% w ------- 21% nadwaga

otytos¢ 10%  ---------- : l ——————————— 12% otytos¢
niedowaga 5% - >l 0 el --------- 4% niedowaga

PONAD 60% KOBIET MA PRAWIDLOWE BMI



ANALIZA ZDROWIA PRACOWNIKOW &
BMI U MEZCZYZN MEDICOVER

tODZKIE

POLSKA LODZKIE

o
nadwaga 46% ------F > Bl ' R 46 % nadwaga

norma 340/0 """"""" 320/0 norma

(o) Z 2
otytos¢ 20% ---------- - o 21% otylos¢

__________ 1% niedowaga

TYLKO 32% MEZCZYZN MA PRAWIDLOWE BMI



ANALIZA ZDROWIA PRACOWNIKOW &
NIEPRAWIDLOWE CISNIENIE TETNICZE MEDICOVER

POLSKA

-
A4
30% > || produkcja
praca zmianowa
28% >
@
o >
26% B n | produkcja
bez pracy zmianowe;j
24% N
22% .
@
20% g | | pracownicy
&) mobilni
18% .
16% w w . @ |
l 1 1 ‘ 1 | { | pracownicy
149 1 -0 . i na stanowiskach decyzyjnych
0 | | | | | .
12% >
&
10% > Lr’: pracownicy

biurowi
2009 2010 2011 2012 2013 "

NAJCZESCIEJ OBSERWUJEMY NIEPRAWIDLOWE WARTQS(}I CISNIENIA TETNICZEGO WSROD
PRACOWNIKOW PRODUKCYJNYCH. NAJRZADZIEJ WSROD PRACOWNIKOW BIUROWYCH



ANALIZA ZDROWIA PRACOWNIKOW S
NIEPRAWIDLOWE CISNIENIE TETNICZE MEDICOVER
® Polska e todzkie tODZKIE
23,1% 22,8% 14,6% 18,7% 19,2%
24,5% 21,8% 16,2% 15,8% 22%

s o ®
=l

produkcja produkcja pracownicy pracownicy pracownicy
praca bez pracy biurowi mobilni na stanowiskach
zmianowa zmianowej decyzyjnych

PRACOWNICY W WOJEWODZTWIE £ODZKIM CZE:QCIEJ NIZ W POPULACJI OGOLNEJ
MAJA NIEPRAWIDLOWE CISNIENIE TETNICZE



ANALIZA ZDROWIA PRACOWNIKOW o
CHOLESTEROL CALKOWITY MEDICOVER

tODZKIE

POLSKA LODZKIE

230/0 >220 mg/dl

31 % 190-220 myr

<190 mg/dl 460/0 ---------------- 460/0 <190 mg/dl

POPULACJA PRACOWNIKOW W WOJEWODZTWIE £ODZKIM NIE ROZNI SIE ZNACZNIE OD POPULACJI OGOLNEJ



POWODY WIZYT LEKARSKICH

Zo
"4
MEDICOVER

RAPORT ZDROWIA

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

t ODZKIE




ANALIZA ZDROWIA PRACOWNIKOW &
NAJCZESTSZE POWODY WIZYT LEKARSKICH ~ MEDICOVER

RAPORT ZDROWIA

POLSKA

® © 6 0 6 0 ¢ |

|n| |I| |n| |I| |n| |n| || " 64% Wizyty profilaktyczne
o000

|I| |I| 'll |n| . 40% choroby uktadu oddechowego
® O :

|I| |n|| ' 22% Choroby uktadu ruchu

o |

lll | 12% Choroby uktadu krazenia

— |
|I| " 10% Urazy



ANALIZA ZDROWIA PRACOWNIKOW &
NAJCZESTSZE POWODY WIZYT LEKARSKICH =~ MEDICOVER

RAPORT ZDROWIA

t ODZKIE

® © 06 0 0 O ( |

|I| |I| |n| |l| |I| |n| || " 65% Wizyty profilaktyczne

o0 00

|l| |I| lll |n| | . 41% choroby uktadu oddechowego
® 0 |

|l| |n| |l ' 25% Choroby uktadu ruchu

o e

|I|| - 12% urazy

@ ¢ |
'l' || " 13% Choroby uktadu krazenia



ANALIZA ZDROWIA PRACOWNIKOW &

POWODY ZWOLNIEN LEKARSKICH MEDICOVER

t ODZKIE

A e |

40% | T

35% T

30%
25% T

20% -
15% -
10% -

5% -




ANALIZA ZDROWIA PRACOWNIKOW o
NAJCZESTSZE POWODY ZWOLNIEN LEKARSKICH ~ MEDICOVER

POLSKA

wq @

i)

@ AN
M 4
o

40% 28% 8% %
Cigza, porod, potdg Choroby uktadu Choroby uktadu Urazy
oddechowego ruchu



ANALIZA ZDROWIA PRACOWNIKOW o
NAJCZESTSZE POWODY ZWOLNIEN LEKARSKICH ~ MEDICOVER

t ODZKIE

iii"
14%

N\

@ AN
M 4 "
o

31% 25% 15%
Cigza, porod, potdg Choroby uktadu Urazy Choroby uktadu
oddechowego ruchu



4

JAKIE KOSZTY CHOROBY PRACOWNIKA
PONOSI PRACODAWCA?

4




ANALIZA EKONOMICZNA

A

~
KOSZTY CHOROBY MEDICOVER
. M '
ABSENCJA CHOROBOWA

NIEEFEKTYWNA
OBECNOSC W PRACY




ANALIZA EKONOMICZNA <
OD CZEGO ZALEZY KOSZTY CHOROBY? MEDICOVER

Skutecznosé¢ Struktura

Ciezkosc¢ Przestrzeganie

Choroby leczenia e populacii

Absencja Rézne

Dostep mozliwosci
do opieki : komunikac;ji
Prezenteizm i uzyskania

pomocy

Wspotpraca
lekarz-pacjent

Czestosc
Choroby




ANALIZA EKONOMICZNA >
METODOLOGIA MEDICOVER

WYBOR NAJCZESTSZYCH PROBLEMOW ZDROWOTNYCH POPULACJI PRACUJACYCH

CHOROBY PRZEWLEKLE — NADCISNIENIE TETNICZE, BOLE GRZBIETU, ALERGIA | ASTMA, CUKRZYCA, BOLE
GLOWY, CHOROBY UKLADU POKARMOWEGO

CHOROBY OSTRE - INFEKCJE DROG ODDECHOWYCH

J
STANDARYZACJA WG WIEKU POPULACJI MEDICOVER DO POPULACJI ZUS

~N
OBLICZENIE KOSZTU ABSENCJI | PREZENTEIZMU DLA KAZDEGO PROBLEMU ZDROWOTNEGO
U PRACOWNIKOW UBEZPIECZONYCH W ZUS ORAZ PRACOWNIKOW LECZONYCH W MEDICOVER

J

~N
UZYSKANE WYNIKI POKAZUJA KOSZTY DANEJ CHOROBY NA STATYSTYCZNEGO PRACOWNIKA,
JAKI PONOSI PRACODAWCA




ANALIZA EKONOMICZNA >
NADCISNIENIE TETNICZE MEDICOVER

NADCISNIENIE TETNICZE

(& &) absencja % koszt absencji s ) prezenteizm % koszt prezenteizmu koszt choroby
-I na 1 pracownika @ na 1 pracownika na 1 pracownika @ na 1 pracownika (absencja + prezenteizm)
—p (dni w roku) (PLN) (dni w roku) (PLN) (PLN)

Medicover

KOSZT NADCISNIENIA TETNICZEGO NA JEDNEGO PRACOWNIKA POD OPIEKA
MEDICOVER JEST 5 RAZY NIZSZY NIZ W PRZYPADKU PRZECIETNEGO
PRACOWNIKA W POLSCE



ANALIZA EKONOMICZNA Lo
BOLE GRZBIETU MEDICOVER

BOLE GRZBIETU

-~ absencja % kosztabsencji | (t—27 prezenteizm % koszt prezenteizmu koszt choroby

na 1 pracownika @ na 1 pracownika na 1 pracownika @ na 1 pracownika | (absencja+ prezenteizm) |  S'édnia dhugosc
= (dni w roku) —

zwolnienia

(PLN) (dni w roku)

Medicover

KOSZT BOLOW GRZBIETU NA JEDNEGO PRACOWNIKA POD OPIEKA MEDICOVER
JEST 3,2 RAZY NIZSZY NIZ W PRZYPADKU PRZECIETNEGO PRACOWNIKA W POLSCE
ZWOLNIENIA LEKARSKIE Z POWODU BOLOW GRZBIETU W MEDICOVER
SA SREDNIO 0 1/3 KROTSZE OD ZWOLNIEN WYSTAWIANYCH W CALEJ POLSCE



ANALIZA EKONOMICZNA Lo
INFEKCJA DROG ODDECHOWYCH MEDICOVER

INFEKCJE DROG ODDECHOWYCH
(OSTRE INFEKCJE GORNYCH | DOLNYCH DROG ODDECHOWYCH)

1 absencja koszt absenciji prezenteizm % koszt prezenteizmu koszt choroby

1 na 1 pracownika na 1 pracownika na 1 pracownika|/, .\ na 1 pracownika | (absencja + prezenteizm) srednia Qiugosc
= (dni w roku) (PLN) zwolnienia

(dni w roku)

Medicover

KOSZT INFEKCJI NA JEDNEGO PRACOWNIKA POD OPIEKA MEDICOVER JEST O 7,5% NIZSZY
NIZ W PRZYPADKU PRZECIETNEGO PRACOWNIKA W POLSCE.
ZWOLNIENIA LEKARSKIE Z POWODU INFEKCJI ODDECHOWYCH W MEDICOVER SA SREDNIO
0 1/3 KROTSZE OD ZWOLNIEN WYSTAWIANYCH W CALEJ POLSCE



ANALIZA EKONOMICZNA Lo
ASTMA | ALERGIA MEDICOVER

ASTMA | ALERGIA

(6 &) absencja % koszt absencji 55 prezenteizm % Koszt prezenteizmu koszt choroby
na 1 pracownika @ na 1 pracownika na 1 pracownika @ na 1 pracownika (absencja + prezenteizm)
(dni w roku) (PLN) (dni w roku) (PLN) (PLN)

Medicover

KOSZT ASTMY | ALERGII NA JEDNEGO PRACOWNIKA POD OPIEKA MEDICOVER
JEST 3,2 RAZY NIZSZY NIZ W PRZYPADKU PRZECIETNEGO PRACOWNIKA W POLSCE



ANALIZA EKONOMICZNA Lo
CUKRZYCA MEDICOVER

CUKRZYCA

(6 ¢ absencja % koszt absencji 55 prezenteizm % Koszt prezenteizmu koszt choroby
na 1 pracownika @ na 1 pracownika na 1 pracownika @ na 1 pracownika (absencja + prezenteizm)
(dni w roku) (PLN) (dni w roku) (PLN) (PLN)

Medicover

KOSZT CUKRZYCY NA JEDNEGO PRACOWNIKA POD OPIEKA MEDICOVER
JEST 6,7 RAZY NIZSZY NIZ W PRZYPADKU PRZECIETNEGO PRACOWNIKA W POLSCE



ANALIZA EKONOMICZNA @
BOLE GLOWY MEDICOVER

BOLE GLOWY
absencja % koszt absencj 58 prezenteizm % koszt prezenteizmu koszt choroby
na 1 pracownika @ na 1 pracownika na 1 pracownika @ na 1 pracownika (absencja + prezenteizm)
(dni w roku) (PLN) (dni w roku) (PLN) (PLN)

Medicover

KOSZT BOLOW GLOWY NA JEDNEGO PRACOWNIKA POD OPIEKA MEDICOVER
JEST 2,2 RAZY NIZSZY NIZ W PRZYPADKU PRZECIETNEGO PRACOWNIKA W POLSCE



ANALIZA EKONOMICZNA Lo
CHOROBY UKLADU POKARMOWEGO MEDICOVER

CHOROBY UKLADU POKARMOWEGO

absencja % koszt absencj 58 prezenteizm ’% koszt prezenteizmu koszt choroby
na 1 pracownika @ na 1 pracownika 1 na 1 pracownika @ na 1 pracownika (absencja + prezenteizm)
(dni w roku) (PLN) —p (dni w roku) (PLN) (PLN)

Medicover

KOSZT CHOROB UKLADU POKARMOWEGO NA JEDNEGO PRACOWNIKA
POD OPIEKA MEDICOVER JEST 5,4 RAZY NIZSZY NIZ W PRZYPADKU
PRZECIETNEGO PRACOWNIKA W POLSCE



A~

ANALIZA EKONOMICZNA ) ~
ROCZNY KOSZT WYBRANYCH CHOROB RAronT zomowis
Opieka w Medicover Opieka poza Medicover
e 2 E
oddechowych 633

Astmai alergia
Cukrzyca

Bole glowy

Choroby
uktadu pokarmowego

Srednia diugosé
zwolnienia

e
- 1l -
'I4II3'I
-1l -

8,1 _ _ 11’9

ABSENCJA Z POWODU 7 CHOROB STANOWI 34% CALKOWITEJ ABSENCJI W MEDICOVER

| 28% W ZUS



ANALIZA EKONOMICZNA ’ >
ROZNICA KOSZTOW WYBRANYCH CHOROB MEDICOVER

Opieka w Medicover Opieka poza Medicover

816 PLN 1457 PLN

ROCZNY KOSZT PONOSZONY PRZEZ PRACODAWCE JEST PRAWIE DWUKROTNIE NIZSZY
GDY PRACOWNIK ZNAJDUJE SIE POD OPIEKA MEDICOVER



ANALIZA EKONOMICZNA ’ >
ROZNICA KOSZTOW WYBRANYCH CHOROB MEDICOVER

RAPORT ZDROWIA

0SZCZEDNOSC

DLA PRACODAWCY
6471 PLN/1 PRACOWNIKA/ROK




ANALIZA EKONOMICZNA >

OD CZEGO ZALEZY KOSZT CHOROBY? MEDICOVER

Skutecznos¢ Struktura

Ciezkosc Przestrzeganie

Choroby leczenia zalecen populacji

Absencja Ré2ne

Dost_ep _ mozliwosci
do opieki . komunikacji
Prezenteizm i uzyskania

pomocy

Wspolpraca
lekarz-pacjent

Czestosc
Choroby




ANALIZA EKONOMICZNA >
OD CZEGO ZALEZY KOSZT CHOROBY? MEDICOVER

Skutecznosé

. Przestrzeganie
leczenia

zalecen

Absencja Rézne

Dostep mozliwosci

do opieki . komunikacji
Prezenteizm i uzyskania

pomocy

Wspotpraca
lekarz-pacjent




WSKAZNIKI JAKOSCI KLINICZNEJ &
WYROWNANIE CUKRZYCY MEDICOVER

W Medicover 2/3 pacjentow chorujgcych na cukrzyce wykonuje corocznie zalecane badania kontrolne, a prawie 70% z nich
osigga wyroéwnanie cukrzycy. Jest to wynik trzykrotnie lepszy niz w populacji ogolnej Polski.

MEDICOVER PolDiab 2005

¥ .

% pacjentow ze zdiagnozowana cukrzycg, u ktorych poziom hemoglobiny glikowanej HbATc jest nizszy lub rowny 7%

Zrodta danych:
Sieradzki J., Grzeszczak W., Karnafel W. i wsp. Badanie PolDiab. Czes¢ I. Analiza leczenia cukrzycy w Polsce. Diabetologia Praktyczna 2006, tom 7, nr 1



WSKAZNIKI JAKOSCI KLINICZNEJ &
WYROWNANIE NADCISNIENIA TETNICZEGO MEDICOVER

MEDICOVER MEDICOVER NATPOL

¥l

% pacjentow z nadcisnieniem, % pacjentow z nadcisnieniem + % pacjentow z nadcisnieniem
ktorzy mieli wykonany leczonych skutecznie (u ktorych leczonych skutecznie
pomiar cisnienia na wizycie wykonany pomiar byt ' wedtug NATPOL
nizszy niz 140/90 mmHg)

Zrodta danych:

Widecka K, Grodzicki T, Narkiewicz K i wsp. Zasady postepowania w nadcisnieniu tetniczym - 2011 rok. Wytyczne Polskiego Towarzystwa Nadcisnienia Tetniczego.
Nadcisnienie Tetn., 2012; 15: 55-82

* Dane nieopublikowane NATPOL



WSKAZNIKI JAKOSCI KLINICZNEJ &

STOSOWANIE ANTYBIOTYKOW W INFEKCJACH  MEDICOVER
WIRUSOWYCH

W Medicover infekcje drog oddechowych leczymy zgodnie z zaleceniami. Sposrod wizyt z powodu infekcji wirusowych
jedynie u 2% dzieci 1 3% dorostych zostat zlecony antybiotyk. Wartosci te poprawiajg sie w czasie.

14% ; ‘
- 3 il | n |I|
} —O— Dorosli —O— Dzieci
8% } ‘ ‘ >
0 : >
5% o—
2% >

2009 2010 2011 2012 2013 2014
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PRACA.ZDROWIE.EKONOMIA &
WNIOSKI MEDICOVER

KAZDY PRACODAWCA PONOSI
KOSZTY CHOROB SWOICH
PRACOWNIKOW

KOSZTY TE MOGA BYC OGRANICZONE AN
POPRZEZ KORZYSTANIE Z KOMPLEKSOWEJ -4
OPIEKI ZDROWOTNEJ REALIZOWANEJ NA MEDICOVER

CZAS, W KTOREJ MONITORUJE SIE
EFEKTY LECZENIA
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Dziekujemy

Wszystkie tresci oraz elementy graficzne umieszczone w tej prezentacji stanowig wtasnos¢ Medicover sp. z 0.0. i s3 utworem w rozumieniu ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana
w jakikolwiek sposob (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody Medicover.



